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RESOLUCION No. 015
Febrero 19 de 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE PROTOCOLIZA EL DISFRUTE DEL DIA DE LA
FAMILIA DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL IMEBU VIGENCIA 2018 |

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el acuerdo 030 de diciembre de

2002, y |

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion No. 120 de diciembre 27 de 2017, se adopta el
Plan Institucional de Capacitacién y el Programa de Blenestar Social e
Incentivos para los servidores publicos del Instituto Munlcrpal de Empleo y
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2. Que con el proposito de crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral, el mejoramiento de la calidad de vida y el de
su familia de los funcionarios plblicos del IMEBU, asi mismo que permita
Alevar Ins niveles de satisfaccidn eficania eficiencia & identificacidon del
empleado con los servicios que presta y las labores que realiza, se establecid | |
en el programa de bienestar social la realizacion de actividades que incluyen
deportivas, recreacion y vacacionales.

3. Que la Ley 1857 de 2017 la cual tiene por objeto " fortalecer y garantizar el
desarroilo: integrai de la famiiia, como ndcleo fundamental de ia sociedad”,
sefiala que es deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas que potencien y motiven sus recursos afectivos, econdmicos,
culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democrética, de manera que
los programas de bienestar e incentivos incluyan a la familia y a sus miembros
priorizando la unidad familiar y la activacién de recursos para que funcione
como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes.

4. Que en el programa de bienestar social e incentivos del IMEBU para la | |
vigencia 2018, quedo incluida la actividad de celebracién del dia de la familia,
ei cuai consisie en que se ie oforgara un dia en ei ier semesire de Z07d vy un
dia en el segundo semestre de 2018 a cada funcionario para que comparta con
su familia, el cual sera bajo la discrecionalidad del nominador, (no acumulable
este disfrute con otros dia de estimulos otorgados); por lo que se debe realizar |
cronograma para los dos semestres del 2018, para los funcionarios para el
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5. Por lo anteriormente expuesto:

RESUELVE:

|
ARTICULO PRIMERO: Establecer el cronograma de disfrute del dia de la familia
para los servidores publicos del IMEBU, establecido en el plan de bienestar social ‘

|
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y estimulos de la vigencia 2018, el cual serd adjudicado los dias viernes de la |

siguiente manera:

PARAGRAFO: los dias asignados para el disfrute del dia de la familia de cada

funcionario, no podran ser cambiados 0 aplazados a otras fechas.

Jornada primer semestre 2018

[ FUNCIONARIO CARGO FECHA
Medardo Faber Mejia P. Director General marzo 02
Deicy Hernandez Gama Subdirectora Técnica marzo 09
Maria Victoria Ramirez R. Subdirectora Administrativa y Financiera (E) | marzo 16
Juan Carlos Ciliberti Vargas | Asesor Juridico marzo 23
Jorge Enrique Pachon A, Jete Control Interno Abril 06
Janeth Calderén Araque Profesional Univ. Tesorera abril 13
Manuel Vargas Diaz Profesional Univ. Ing. de sistemas abril20 |
Angel Miguel Pinto U. Profesional universitario Técnico Abril 27
_Yady Eslendi Rivero C. Secretaria ejecutiva mayc 04 |
Jornada segundo semestre
FUNCIONARIO CARGO FECHA
| Medardo Faber MejiaP. | Director General N Julio 06
| Deicy Hernandez Gama Subdirectora Técnica julio 13 |
Maria Victoria Ramirez R. Subdirectora Administrativa y Financiera (E ) julio 27 |
Jorge Enrique Pachén A. Jefe Control Interno agosto 03 |
Juan Carlos Ciliberti Vargas | Asesor Juridico agosto 10 |
Janeth Calderon Araque Profesional Univ. Tesorera agosto 17 |
Manuel Vargas Diaz Profesional Univ. Ina. de sistemas aqgosio 24
Angei iMiguei Pinto U. Frofesional universitario Tecnico agosto 31
Yady Eslendi Rivero Secretaria ejecutiva septiembre 7 |

ARTICULO SEGUNDO: los empleados publicos que por razén del servicio sean
requerides por la Direccidn General en horario diferente al aqui establecido
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deberan retomar sus funcionss.

ARTICULO TERCERO: se exceptuan de las fechas anteriores los empleados
publicos que en razon de sus funciones deban cumplir horarios o turnos

especiales de trabajo.

ARTICULO CUARTO: la presente resolucion rige a partir de la fecha expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2018.

MEDARDO FABER

JIA PALOMIND

Dire enera|

Revisé: JUAN CARLOS CILIBERTI VARGAS - Asesor Juridico

Proyecto: MARIA VICTORIA RAMIREZ RANGEL - Subdirectora
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ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y

PROGRANA.DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL ANO 2018 |
NOMBRE: )L/ é/ &/ K/X [ i FECHA:
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A continuacién se presenta una serie de preguntas relacionadas con actividades d
bienestar social y capacitacién que puede mejorar el clima laboral y el nivel d
competencia del personal del instituto. Agradecemos su colaboracién al respecto.

Wi
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Marque con una X las actividades en las cuales Ud, participaria:

ACTIVIDADES RECREATIVAS
Bailoterapia
_Jornadas de integracion con caja de compensacién | %%
Actividad de fin de afo ¥
Novenas navidenas
Caminatas
Dia de la secretaria
 Dia de la mujer
Cumpleanos
Actividades deportivas
Dia del amor y las amistad
Paseos familiares
Otra
cual?:

\F‘ -?c-:‘ l><.

_PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
Salud oral

Salud visual P

| Salud auditiva

Prevencion cardiovascular

Prevencién cancer .

Manejo del stress >

Tabaguismo

Ergonomia

Esquemas de vacunacion

Brigadas de emergencia

Otra

cual?:

ACTIVIDADES SOCIO - CULTURALES
Teatro
Danza
Pintura
Canto

Otra
cual?:
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» Con base a sus actividades laborales frecuentes, mencione que capacitaciones le

podrian ayudar para desempefiarse mejor en su puesto de trabajo:

Seminario Nuevas Orientaciones a la Evaluacian
de Desemperio

Proyectos de Inversion MGA WER

Servicio al Cliente

Contratacion Estatal: Supervision e Interventoria W\
Atencion al Ciudadano '
Sistemas Integrados de Gestién de Calidad
Nuevo Marco Normativo Contable para Entidades
| del Gobierno (NICSP)

Taller Nuevo Marco Normativo Contable para
Entidades del Gobierno (NICSP)

Modelos de Inclusién Laboral con Enfoque de
Cierre de Brechas
Ofimatica

 Presupuesto ‘?\‘
Responsabilidades de los servidores plblicos,
herramientas para la transparencia institucional yla
buena gestién publica

Planeacién financiera

Gestion de control Interno desde el Nuevo MIPG

Otra
cual?:

[
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ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL ANO 2018

NOMBRE: M Jﬂzt-ﬂc;z;ﬁ,}-ﬁ FECHA: 2o D ic/[ 7

CARGO: _ loheohoe Jbnico

A continuacién se presenta una serie de preguntas relacionadas con actividades d¢
bienestar social y capacitacion que puede mejorar el clima laboral y el nivel de

competencia del personal del instituto. Agradecemos su colaboracién al respecto.
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|

Marque con una X |as actividades en las cuales Ud. participaria:

ACTIVIDADES RECREATIVAS

Bailoterapia

Jornadas de integracién con caja de compensacion

Actividad de fin de afio

Novenas navidefias

Caminatas

Dia de |la secretaria
_Dia de la mujer
Cumplearios
Actividades deportivas

Dia del amor vy las amistad

KA A AR RS,

Paseos familiares

Otra
cual?:

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

Salud oral
Salud visual

Salud auditiva

| Prevencién cardiovascular

Prevencién cancer
Manejo del stress

Tabaquismo
Ergonomla
Esquemas de vacunacién

INTATAPAR A AR 6

Brigadas de emergencia
Otra
cual?:

ACTIVIDADES SOCIO - CULTURALES
_Teatro
Danza Vi
Pintura
Canto

Otra
cual?;
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e Con base a sus actividades laborales frecuentes, mencione que capacitaciones le
podrian ayudar para desempefiarse mejor en su puesto de trabajo:

Seminario Nuevas Orientaciones a la Evaluacion
de Desempefio

Proyectos de Inversién MGA WEB

Servicio al Cliente

Contratacién Estatal: Supervisl_én e Interventoria
Atencién al Ciudadano

Sistemas Integrados de Gestién de Calidad
Nuevo Marco Normativo Contable para Entidades
del Gobierno (NICSP)

Taller Nuevo Marco Normativo Contable para
Entidades del Gobierno (NICSP)

Modelos de Inclusién Laboral con Enfoque de
Cierre de Brechas

Ofimatica

Presupuesto

Responsabilidades de los servidores publicos,
herramientas para la transparencia institucional yla
buena gestién plblica

Planeacion financiera 4
Gestion de control Interno desde el Nuevo MIPG
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ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES DE CAF_'ACITACION ¥
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL ANO 2018

NOMBRE: lLwvnac\ ™Mique( [ At Virea FECHA:
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A continuacion se presenta una serie de preguntas relacionadas con actividades d
bienestar social y capacitacién que puede mejorar el clima laboral vy el nivel d
competencia del personal del instituto. Agradecemos su colaboracién al respecto.

1
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Marque con una X las actividades en las cuales Ud. participaria:

ACTIVIDADES RECREATIVAS
 Bailoterapia

Jornadas de integracién con caja de compensacion
Actividad de fin de afno
Novenas navidenas

Caminatas

_Dia de |a secretaria

Dia de la mujer

Cumpleafios
 Actividades deportivas

Dia del amor y las amistad
Paseos familiares

Otra

cual?:
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_PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
Salud oral
Salud visual
Salud auditiva
Prevencién cardiovascular
Prevencién cancer
Manejo del stress
Tabaquismo
Ergonomia
Esquemas de vacunacion
 Brigadas de emergencia
Otra
cual?: Moeditina 4 4 ent pie a\rer il e,
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ACTIVIDADES SOCIO - CULTURALES
 Teatro

| Danza N
Pintura ¥
Canto

Otra
cual?:

l

Fl ARNORA T EErUA [ T r




gt INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA
Sy s = |
i o i ot e L
DIRECCION GENERAL Fecha:
L__ 100 PLANES Consecutivo: 1| S
GESTION ESTRATEGICA Y DE DIRECCION Pigina: 2de2 |
GED Version: 02

[

= Con base a sus actividades laborales frecuentes, mencione que capacitaciones le

. ICAPACITACION

podrian ayudar para desempefarse mejor en su puesto de trabajo:

Seminario Nuevas Orientaciones a Ia Evaluacion

de Desempefio

Proyectos de Inversién MGA WEB

Servicio al Cliente

Contratacion Estatal: Supervision e Interventoria

Atencién al Ciudadano

Sistemas Integrados de Gestién de Calidad

x;clrf‘?‘

Nuevo Marco Normativo Contable para Entidades
del Gobierno (NICSP)

Taller Nuevo Marco Normativo Contable para
Entidades del Gobierno (NICSP)

Modelos de Inclusién Laboral con Enfoque de
Cierre de Brechas

Ofimatica

Presupuesto

Responsabilidades de los servidores publicos,
herramientas para la transparencia institucional yla
buena gestién plblica

Planeacién financiera

Gestion de control Interno desde el Nuevo MIPG

Otra
cual?:
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A continuacion se presenta una serie de preguntas relacionadas con actividades d

bienestar social y capacitacién que puede mejorar el clima laboral y el nivel d

competencia del personal del instituto, Agradecemos su colaboracién al respecto.

A R e e e BIENESTARIS©CIALE i a5

Marque con una X las actividades en las cuales Ud. participaria:

ACTIVIDADES RECREATIVAS

Bailoterapia

Jornadas de integracion con caja de compensacién

Actividad de fin de afio

Novenas navidefias

Caminatas

_Dia de |a secretaria

Dia de la mujer

Cumpleafios

Actividades deportivas

 Dia del amor y las amistad

Paseos familiares

XA PRAL AL

Otra
cual?:

L

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

 Salud oral

Salud visual

Salud auditiva

Prevencién cardiovascular

Prevencion cancer

Manejo del stress

Tabaguismo

Ergonomia

Esquemas de vacunacidn

Brigadas de emergencia

A INAL R4 AN IS I

Otra

cual?._A/ 4 rrercn

ACTIVIDADES SOCIO - CULTURALES

Teatro

Danza
Pintura

X

Otra
cual?: é"rﬂ 'I/Cf_/‘rc} = // Do
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» Con base a sus actividades laborales frecuentes, mencione que capacitaciones le

podrian ayudar para desempefiarse mejor en su puesto de trabajo:

Seminario Nuevas Orientaciones a la Evaluacion
de Desempefio

Proyectos de Inversion MGA WEB

Servicio al Cliente

Contratacion Estatal: Supervision e Interventoria -
Atencion al Ciudadano

Sistemas Integrados de Gestion de Calidad

Nuevo Marco Normativo Contable para Entidades

del Gobierno (NICSP)

Taller Nuevo Marco Normativo Contable para
Entidades del Gobierno (NICSP)

Modelos de Inclusién Laboral con Enfoque de

Cierre de Brechas

Ofimatica

Presupuesto

Responsabilidades de los servidores pliblicos,
herramientas para la transparencia institucional yla
buena gestion publica

Planeacidn financiera b

Gestién de control Interno desde el Nuevo MIPG

Otra
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NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

A continuacion se presenta una serie de preguntas relacionadas con actividades de
bienestar social y capacitacién que puede mejorar el clima laboral y el nivel de

competencia del personal del instituto. Agradecemos su colaboracién al respecto.

B IENE ST ARIS O CIAE o e b

i)

Marque con una X las actividades en las cuales Ud. participaria:

_ACTIVIDADES RECREATIVAS

Bailoterapia

Jornadas de integracion con caja de compensacién

Actividad de fin de afio

_Novenas navidefias

Caminatas

Dia de la secretaria

Dia de la mujer

Cumpleanos

Actividades deportivas

Dia del amor v las amistad

| Paseos familiares

< etk i< s e be e ik |

Otra
cual?:

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

| Salud oral

Salud visual

Salud auditiva

Prevencion cardiovascular

_Prevencién cancer

Manejo del stress

'?-F‘.(,.(ﬁc-rl(

Tabaquismo

Ergonomia

Esquemas de vacunacion

[

Brigadas de emergencia

"Otra
cual?:

ACTIVIDADES SOCIO - CULTURALES

[Teatro

Danza

Pintura

Canto

Otra
cual?;
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| .CAPACITACION.

= Con base a sus actividades laborales frecuentes, mencione que capacitaciones le
podrian ayudar para desempefarse mejor en su puesto de trabajo:

Seminario Nuevas Orientaciones a la Evaluacion
 de Desempefio

Proyectos de Inversion MGA WEB

Servicio al Cliente

Contratacion Estatal: Supervision e Interventoria
Atencidn al Ciudadano

Sistemas Integrados de Gestién de Calidad
Nuevo Marco Normativo Contable para Entidades
del Goblerno (NICSP) F
Taller Nuevo Marco Normativo Contable para -
Entidades del Gobierno (NICSP)

Modelos de Inclusion Laboral con Enfoque de
 Cierre de Brechas

Ofimatica

Presupuesto

Responsabilidades de los servidores publicos,
herramientas para la transparencia institucional yla
buena gestion plblica i
Planeacién financiera

| Gestion de control Interno desde el Nuevo MIPG

Otra
cual?:

|
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RESOLUCION N° 120
(Diciembre 27 de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION Y EL PROGRANMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA IMEBU, PARA LA

VIGENCIA 2018.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NMUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA ~IMEBU, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES, Y EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL
ACUERDO MUNICIPAL N° 030 DE 2002, y

CONSIDERANDO:

. Que mediante Acuerdo 030 de diciembre 19 de 2002, se cred el Instituto
Municipal de empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU, como
Establecimiento Publico de orden Municipal, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, con patrimonio Independiente, adscrito a
la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga.

. Que por ser un Instituto Descentralizade el Director General es el
representante legal de la Entidad, y esta facultado para cumplir todas aquellas
funciones que se relacionan con el funcionamiento y la organizacion
institucional.

. De conformidad con el Decreto 1063 de 2015, cada entidad debe planear,
gjecutar y hacer seguimiento de un Plan Institucional de Capacitacién, por lo
cual el Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial de Bucaramanga
se propone contribuir al fortalecimiento de las competencias y habilidades de
los servidores (as) de la entidad, por medio de las capacitaciones, programas
que contiene el PIC 2018, priorizando las necesidades mas indispensables
para la Institucion.

. Que el Bienestar Social en la Administracion publica, comprende el Sistema de
Estimulos, establecidos en la Ley 989 de 2004 el cual abarca los Planes de
Incentivos y los programas de Bienestar reglamentado por el Decreto Ley 1567
de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, sefialando que las entidades deben
organizar Sistemas de estimulos para motivar el desempeno eficaz y el
compromiso de sus empleados, para lo cual deben implementar programas de
Bienestar Social que ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y
vacacionales, artisticos y culturales, asi como la promocién y prevencién en
salud y capacitacién.

. Que la Ley 1857 de 2017 la cual tiene por objeto " fortalecer y garantizar el
desarrollo: integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad”,
sefiala que es deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas que potencier y motiven sus recursos afectivos, economicos,
culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que
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los programas de bienestar e incentivos incluyan a la familia y a sus miembros
priorizando la unidad familiar y la activacion de recursos para que funcione
como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes.

6. Que los planes de capacitacion e Incentivos fueron aprobados por el comité de
Bienestar mediante acta No. 002 de fecha diciembre 21 de 2017, la cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

7. Que el Instituto Municipal de empleo y fomento Empresarial de Bucaramanga,
cuenta con recursos de apropiacion en el Presupuesto para la vigencia 2018,
para los programas de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos de sus
funcionarios.

En mérito de lo anteriormente expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adopcion del Plan Institucional de Capacitacion
vigencia 2018, se adopta el Plan Institucional de Capacitacién para el IMEBU,
cuyo objetivo general corresponde a preparar al personal para la ejecucion
eficiente de sus responsabilidades que asuman en sus puestos, brindar
oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales, y para otros puestos
para los que el colaborador puede ser considerado y, modificar actitudes para
contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar la motivacion del
trabajador y hacerlo mas receptivo a la supervisién y acciones de gestion.

ARTICULO SEGUNDO: Adopcién Programa de Bienestar Social e Incentivos
vigencia 2018. Se adopta el programa de Bienestar social e Incentivos vigencia
2018 para los funcionarios del IMEBU, cuyo objetivo general corresponde a
garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion de talento
humano, se manejen en funcion del Bienestar social y del desemperio eficiente y
eficaz de los empleados y proporcionar herramientas de gestion al Instituto para
que construya una vida laboral que ayude al desemperio productivo y al desarrollo
humano de sus empleados.

ARTICULO TERCERO: Presupuesto. Para la vigencia 2018 en el presupuesto
del IMEBU, se apropiaron recursos por valor de Diez Millones Quinientos mil
pesos Mcte. ($10.500.000) para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion
2018 y para el Programa de Bienestar social e Incentivos, Por lo cual para dar
cumplimiento en lo que se refiere al cumplimiento del PIC 2018, se buscara con
base en la participacion y programacion de los entes de Control y vigilancia, o
inscribiendose en los diferentes programas o procesos de formacion de las
entidades descritas que no tengan costo y que se ajuste a las necesidades de la
Entidad. Asi mismo se dara cumplimiento y se fortalecera el desarrollo de los
procesos con los recursos que estan asignados para tal fin
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ARTICULO CUARTO: Haran parte integral del presente Acto Administrativo el
Acta de comité de Bienestar, el Plan Institucional de capacitacion PIC 2018 y el
programa de Bienestar social e Incentivos 2018.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los Veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2017.
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20/9/2018 Carreo de IMEBU - Invitacidn Aclividad de Bianestar

- mae Subdireccion Administrativa y Financiera <auhdimf@imehu.

Invitacion Actividad de Bienestar
1 mensaje

Subdireccién Administrativa y Financlera <subdiral@imebu.gov.co>» 14 de soptiembre da 201
Ceo: rvargas611@hotmail.com, AGENCIA DE EMPLEQ - IMEBU <agencinempleo@imebu.gov.co>, Angel Miguel Pinto Urrea ‘
<profesionaluniversitario@imebu.gov.co>, APOYO PLANEACION <ap,planeacion@imebu.gov.co>, CandyLi Machado

<candyli.mg@outlook.com>, CARMEN ELENA RAMOS - FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL <fortalecimiento@Iimebu.gov.co>, Dlticy

Herndndez Gama <subdiroclortecnico@imebu.gov.co>, EMPRESA MADRE <empresamadre(@imebu.qov.co>, Gabriel Alvarez
<ing.gaboalva@gmail.com=, Jennifer Natalia Mateus Jaimes <apoyosupervision@imebu.gov.co>, Jorge Enrique Farera
<orientacionempleo2@imebu.gov.co>, JORGE LUIS MATIZ CASTELLANQOS <ragistroempleo@imebu.gov.co>, Laura Costellanos

H, 15:4

<intermediacionempleo@imebu.gov.co>, Raymond Andrés Herndndez Galvis <registroemplec2@imebu.gov.co>, Olga Piedad Guer
Murioz <juridica@imebu.gov.co>, Diego Fernando Camacho Villamizar <controlinterno@imebu.gov.co>, Manuel Vargas Diaz
<sistemas@imabu.gov.co=, July Margely Floréz Gil <tesoreria@imebu.gov.co>, Maria Victoria Ramirez Rangel
<contabllidad@imebu.gov.co>, Edgar Fernando Salcedo Silva <subdiraf@imebu.gov.co>, Cristian Rueda Rodriguaz
<director@Imebu.gov.co=, Madarde Faber Majia Palomino <dofabber@gmail.com=, Yady Rivero Castaneda
<atenclonalciudadano@imebu.gov.co>, Juliana Prada Ladino <jull.p.ladino@hotmail.com=, Federico Cabrales Arévalo

Elfa)

<kikocabrales@gmail.com>, Arlay Castillo Cuenca <asistenteal@imebu.gov.co>, Nelsy rodriguez blanco <nelsyrodriguezb@gmail.c

ma,

emantillal @hotmail.com, Ana Maria Bonza Apariclo <ambanza@gmail.com=, sairaloren@hotmail.com, rene espitia velandia
<reneesve23@hotmall.com=, kavi_lop@hotmail.com, Caralina Cardero Garcla <crientacionempleo@imebu.gov.co=, Wilson Perez
<gizuwi1086@gmail.com=, Edgar Mantilla Lozada <comercialempresamadre@Iimebu.gov.co>, Erika Garcia <gg55287 @gmail.com=
johana lopez <nijolo@gmail.com=>

Buenas tardes

La Subdireccidn Administrativa y Financiera del IMEBU se permite invitarlos a una actividad de promocian y prevencidn enmarcads

dentro del Plan de Bienestar del Instilulo de la vigencia 2018, la cual se realizard en al siguiente horario:

Dia: Migrecoles 19 do septiembro de 2018
Hora: A partir de |as 7:30 am
Lugar: IMEBU

Incluye las siguientes actividades:

- Control de Talla y peso

- Indice de masa corporal
- Glucometria

- visiometria

- Toma de tensién arterial.

Las personas que deseen pueden llegar en ayunas para la toma del examen de glucometria.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordlalmante,

Janelh Calderon Araquo

Subdirector Administrative y Financiero (E)

Calle 33 No. 1945 Centro Cultural del Qriente Salén 37
Teléfono 57 +7 6706464

s "
- & -
. = . .

e

&Ry

UDIRAZGD  MMDVACION ROTIAL

hitps:/imail.google.com/mail/u/1 7ik=3067dcfand&view=pt&search=all&permihid=lhroad-a%3Amminl-ra07 393297 2433868084 &simpl=mag-n% 3As",

.| ninl

(]

A

jov.co>

1



=8

-sie INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
T sy BUCARAMANGA
- Emisién: | 02/05/2018 ||
e Cédiga: E-GF‘E-F!D|DB
DIRECCION GENERAL Versién: 01 |

100 COMUNICACIONES INTERNAS Y e
GESTION DE PLANEACION Conzecutive: 051 l

ESTRATEGICA Pagina: 1 da 1

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ‘
BUCARAMANGA

PARA: FUNCIONARIOS IMEBU

DE: DIRECCION GENERAL Y SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

|
ASUNTO: ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

Cordial saludo.

ElI IMEBU en su Plan de Bienestar Institucional de la vigencia 2018, tiene establecidj‘
realizar actividades colectivas de apoyo para el fortalecimiento de las relaciones
laborales a través de acciones participativas basadas entre otras en la preservacion de
valores, y tradiciones culturales de los empleados, asi como actividades de sand
esparcimiento, por lo anterior se permite informar que se realizara esta actividad en &)
siguiente horario:

Lugar: Sede Recreativa Pradosol (municipio de Floridablanca).
Dia: 28 de septiembre de 2018.
Hora: de 9:00 am a 05:00 pm.

Asi mismo en la Resolucion No. 099 de 2018, se estipula la modificacién de la Jornada
Laboral para los funcionarios del IMEBU, los cuales debersin asistir por tratarse de
una jornada (actividad) laboral incluida en el Plan de Bienestar.

Esta actividad incluye:

Charla Motivacional
Actividad recreativa
Almuerzo

Actividad de Integracion

Agradezco la asistencia y participacion.

\ ./

MEDARDO FABER_MEJIA PALOMINO
Director General,

Cordialmente,

Elubord Alley Castillo Cudnen = GRS 03172014
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RESOLUCION No.099
SEPTIEMBRE 26 de 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA DE MANERA TEMPORAL EL
HORARIO DE TRABAJO DE LA ENTIDAD

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU, en uso de sus
facultades legales, en especial Ias conferidas en el acuerdo 030 de diciembre de
2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 030 de diciembre 19 de 2002, se cred el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU, como
Establecimiento Publico del orden Municipal dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente, adscrito 2 la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga.

Que por ser un Instituto Descentralizado el Director General es el Representante
legal de la Entidad y esta facultado para cumplir todas aquellas funciones que se
relacionen con el funcionamiento vy la organizacion institucional,

Que el Art. 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la Entidad u organismo
para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado (44 horas
semanales).

Que la entidad en su plan de Bienestar ha sefialado espacios que beneficien v
disfrute a los trabajadores en fechas donde se presenten eventos especiales como
septiembre de amor y amistad (amigo secrefo), que incentivan el clima y ambiente
laboral.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga
(IMEBU), tiene establecido en su programa la realizacion de actividades colectivas
de apoyo para el fortalecimiento de las relaciones laborales a través de las
tradiciones del colectivo y mediante acciones participativas basadas entre otras
en la preservacion de valores vy tradiciones culturales de los empleados,
organizandose para el dia veintiocho (28) de septiembre de 2018 a partir de las
nueve (9:00) a.m. en jornada continua a cinco (5:00) p.m. una actividad de
bienestar, integracion y esparcimiento laboral, con los Servidores Publicos de la
Entidad, actividad a realizarse en la sede Recreativa Pradosol, del Municipio de
Floridablanca.

Por lo anterior se modifica la Jornada Laboral y de Atencion al Plblico para los
Funcionarios del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga (IMEBU), para el dia veintiocho (28) de septiembre de 2018, los
cuales deberan asistir por tratarse de una jornada (actividad) laboral, la cual

.
AiiAar]d e el
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Que de la anterior decision debe informarse al publico en general para que con
antelacion programen los servicios prestados por la entidad, en el horario diferente
al de la jornada de Bienestar Institucional.

Por lo anteriormente expuesto:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: modificar temporalmente el horario laboral del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU, el dia 28
de Septiembre de 2018 el cual quedara asi:
" JORNADA DE BIENESTAR: DE LAS 9: 00 A .M A 5:00 P.M.

ARTICULO SEGUNDO: El servicio al publico no se prestara en el horario laboral
establecido en el presente acto administrativo,

ARTICULO TERCERO: Difundir el presente Acto administrativo 2 traves de los
diferentes medios de comunicacion que dispone la Entidad.

PARAGRAFO: Comunicar el presente acto administrativo a la ARL, para
conocimiento de la actividad laboral en dicha sede.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su suscripcion por
parte del Director General.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2018,

Y

MEDARDO FABERAEJIA PALOMINO
Dir_@c‘tﬁr General

Rovisd Aspoctos Jurldicos:
JUAN CARLOS CILIBERTI VARGAS
Asenor Juridice
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

CIRCULAR INFORMATIVA

PARA: FUNCIONARIOS IMEBU
DE: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ASUNTO: Realizacidén Encuesta

Cordial saludo.

La Subdireccion Administrativa y Financiera se permite entregar encuesta para ser

diigenciada, con el fin de identificar necesidades de Capacitacién y Bienestar social que sirvar
de insumo para la proyeccion del Plan de Capacitacion Institucional PIC y del Programa de
Bienestar social del IMEBU para la vigencia 2019.

Se agradece su diligenciamiento y devolverla a esta Subdireccion a mas tardar el dia 30 de
noviembre de 2018. :

Cordialmente,

JANETHEALDERON ARAQUE
Subdirectora Adminjstrativa y Fi

Elabort, Aroy Castilio Cuenca=CP3 03

%
Institute Municipal de Empleo y Fomento Empresarlal del Municiplo de Bucaramanga = IMEBU

....... S
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- %
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El proposito de la siguiante encuesin es identificar Ias necesidades do capacitacion y actividedes do bienostar soclal para I prayeccion dol
Programa de Bienestar Social y Plan de Capacilacion Instituclanal para la vigencla 2019, con los cunles, se prelende mantener un clima
lubaral optimo v afianzar en com peténclas personales que permitan mejorar ol desempeno Inbornl v 1o eficlente prestacion de los serviclos del
IMEBU

Conceptos

Capacitacion: Es teda nctividad realizads on una omprosa o institucion aulorizada, para responder a sus necosidades, con o objotivo do
propurur ¢l talento humane mediante un preceso en o cual el participante comprende, ssimila, Incorpora y upllen coneeimlentos, habllldiades,
destrozits quo o hacen competente para ¢jercer sus labores en ol puesio de trabajo,

Actividad: Proceso o grupo de opermclones quo constituyen una unidad cuyo resultado o5 un conjunto de bienes o servicios, Los bionos y
servicios producidos pueden ser caracteristicos de esa u ofrr actividad.

Blenestar Social: Los programas de bienestar soclal deben organizarse o partir de las injeiativas do los servidores pablicos como proccaos
|permanentes arientades & crear, mantoner y mejorar as condiclones que favorescan el desamollo integral del émpleado, ef mejoramiento de
s nivel de vida y ¢ de su familio; asl mismao deben permitir elevar los niveles de satlsfaccion, eficacln, eficiencia, efectividod e identificacion
dal empleado con él serviclo de la entidad en la cual labora,

ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCION PROGRAMA DE BIENESTAR IMERU 2010

1. De ln siguiente lista, ;En que tipo de actividados lg guntaria purﬂ:lp_.n:!?

Ballo torapla
Integracion Cuju do compaonsacion

Aclividad de fin de aho

Novenas Navidefias

Fechas especiales (dia de la mujer, amor y la amistad, dia de la
secrelana, cumplenfios)

Actividades Deportivas

Otra, . Cud?

NI

2 De In siguiente lista, zen qué tllpn' thi actividadoes de promocion y piwnm:ldﬂ la ﬂmﬁrﬁu paiticipar?

Salud visual

Sulud ol

Solud auditiva

Prevencion cardiovascular

Pravencion de enfermedades terminales

Manejo del estris

Manejo de Taboquismo

Provencion de desordenes Musculo-esqueléticos
Jomndn de Vacunaelan

NENENNNE

2 :Qub otro tipo de ectividades da promocion y prevenclon le gustaria que quedsrn Incluida?

ESCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCIOPLAN DE CAPACITACION IMEBU 2019

3. Do acuordo a las funciones que realiza an ol Instituto Qud capacitacionos conaldora quu la Entidad dobe gestionar y realizar pars
{mejorar su desompofio taboral?

Contralacion estatal: Supervision ¢ Interventoria —_|Auditoria interna

Servicio al cliente ____|Mecanismos de parlicipacion ciudadana
Atencion al ciudadano Admnistraclon Documental y arehivistiea
Nueva marca normativo contable para entidades del gobiemo | Planencion y Formulncién de proyectos
Ofimatica MIPG

Presupuosto Contabilidad pablica

Muovas TIG'S para enlidados dol gobiemo
Indicadores de Gealidn

Antlcorrupcion

Politica Fiscal

Finanzas poblicas

Actualizocion Tributaria

Gerencia estralégicn
Telecomunicaclones
Defensa Jurldica
Rendicion de cuenins

REREEN

RENNENENENN

2 2 Qué ofro tipo do capaciiaclones e gustaria que quedara incluida on ol Plan Institucional de Capacitacines?
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3. ¢ Que otro ectividades de capacitacion considera se doborian roalizar para optimizar ol rendimiento laboral de cada uno de Uds.
on ol cumplimients de sus funclonas en ol IMEBU 7
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‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
e Eminlon:| 20100602
e i Cndbﬂn. E-QPE-FOOG

DIRCCCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Veralon: 01

100 INTERESADAS Fechn:| 201041 172
GESTION DE PLANEACION Conseculivo [N/A

ESTRATEOICA Eaginn | 1 de 1
” Subdireceion Tocnica Jurldica Control Intermo Sistomas
REAS
Subdirocion Admin,
Elnanciars Direcclen General ',\/

El propésito de la sigulente oncuesta es identificar [as necosidades de capacitacion y actividades do bichestar sacinl para I proyeecion del
Programa de Blenestar Socinl y Plan de Capacitacion Institucional para la vigencia 2019, con |ns cuales, se prelende mantener un clima
luborel oplimo y aflsnzar en competonciag porsanalos que pamtan mejorar ¢ desempefio Inboral y la eficientoe prostacion de los servicles del
IMEBU

Coneoptan

Copacitacion: Es loda octividad realizada en una empresa o instiiucion sutorizada, para responder o sus necosidades, can o objotive do
preparar ¢ talento humano medianle un proceso en al cusl ol porticipsnte comprende, usimila, Incorpora v oplien conocimlentos, habilidudes,
destrezas quae lo hacen compalente para ¢jercer sus lubores en ol puesto da trabajo,

Actividad: Proceso o grupe de opemeiones que constituyon una unidad cuyo resultado es un cenjunto do blones o corvicion, Los bienes y
serviclos producidos pueden ser caracleristicos de esa u otra actividad,

Blenostar Seclal: Los programac do blenestar soclal deben organlzarse o portir de las Inicinlivas do los servidores pablices como procesas
permanentes orientados a croar, mantener y mejorar las condiclones que favorezean el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento da
su nivel de vido y ¢ de su famille; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacln, eficiencla, eleclividad e identificacion
del empleado con el servicio de lo entided en o cusl Inbara,

ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCION PROGRAMA DE BIENESTAR IMEBU 2019

1. Do la siguionta lista, ¢ En que tipo do actividados To gustaria participar?

Ballo terapia
Integracién Coja de compansacion

Actividad de fin de nfo

Novenis Navidefias

Fochas espociales (din de la mujer, amory la uml:.md dia dela
secrelana, cumpleafios)

Aclividades Deportivas

Otra, . Cudl?

e bbbl

2. Da la miguierte lista, 2en qus tipo de actividados du promocitn y prevencidan lo gustaris participar?

Salud visual
Salud oral
Salud auditiva
Prevencion cardiovascular

Pravencion do enform edados torminales
Mungjo del estris
Manejo de Tabaquismo
Prevencion de desdrdenes Musculo-gsqueléticos
Jomnda de Vacunacién

BN BEEN

< pened o>
6o S oo S0 Sy A

2. 206 ofro tipo do actividodes de promocion y pravencion e qustaria que quedara incluida?

ESCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCIOPLAN DE CAPACITACION IMEBU 2019

|3/ Do acuordo a las funciones que realiza en ol instituto ¢ Qué capacitaciones considera que la Entidad dobe gestionar y realizar para
mojorar o dasempofio laboral? ;

Conlratacion estatal: Supervision @ interventoria Auditonia interna

Serviclo al cliente Mecanismos de parlicipacion cludedana
Atenclon al eludadano Administracion Documental y archivistica
Nuavo marco nomativo contable para entidades del gobiemo Planeacion y Formulacion de proyectos
Ofimatica MIPG

Presupuesto Contabilidud piblica

Gerencia estratégica Nuevae TIC'S para entidados del gobiamo
Telecomunicaciones Indicadores de Gentlon

Defensa Juridica Anticorrupeldn

Rendicion de cuentas Politien Fisea

Finanzas pablicas

Aclualizacion Tributaria

NEREENENE

| el | b

@muﬁ oiro tpo do capacitnciones In gustaria qua quedara incluida on ol Plan Institucional do Copacitacines?

J.p C‘a/‘?OEf'}PQM O ety dgvj /#]J}’)"‘i iR il ety J'}’?'m“'tz*ﬂdt\ Lifere f )rd
Pute Lni SBeuhdod perfutuecs, /r‘éo o Lt 7LLJFQ Ve lo reo iy
Trenria (Co pnmﬁbuv\ N A e c:’af..a/c. /)-;w%*_,-,m ﬁwc'«:n o gt Lt ey

}\ & Que otro sctividades da capacitacion considera so duhmlun roalizar para optimizar el randimiento faboral de cada uno do Uds,
on ol cumplimlonto de sus funclonos en o] IMEBU 7
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j INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA
wu Emiulon | 20100672
———— Cadige. |E-GPL-FQOG

DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Vorulon, 01

il INTERESADAS Focha | 20101 1721
GEATION DE PLANEACION Conmmeculivo | Nk

ESTRATECICA Pagine |1 de 1
Subdirocelon Téenien Juridiea Contral Intermo Slstemas
AREAS Subdirecion Admin, Divacclon Geanstal
Financiams

El propasito de la sigulente encuesin es identificar las necesidades do capacitacion y actividades de bienestar soclal para la proyeccion dol
Programa de Bienestor Soclal y Plan de Capacitacion Institucional para la vigencla 2019, con las cunles, se pretende mantener un climn
laboral oplimo y afianzar én com petencias personales quo parmilan mejorar ol desempefio laboral y o eficiente prostacion de los serviclos del
IMEBU

Concapton

Capacitacién: Es todn aclividnd realizada en una empresa o institucion nulonizada, para responder i sus necesidndes, con el objetivo da
preparar of wlente humano mediants un proceso en el cual ¢l porticipante comprende, asimila, Incompora vy nplica conoeimientos, habllldndes,
destrezas que lo hacen competento para ¢jercer sus labores en ol pueste de trabajo.

Actividad: Proceso o frupe do oporaciones que constituyen una unidad cuyo resultado es un conjunto de bienes o servicios, Los blonos y
serviclos producidas pueden ser caracteristicos de esa u ot petividad,

Blenestar Social: Lot programas de bienestar soclal deben organizame o partir de las injcialivas de los servidores publices como proceses
permanentes crientados @ crear, mantenery mejorar |as condiclones que favorczean ¢l desamollo integral del empleado, o mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familla; asl mismo dehen permilir elevar los niveles de salisfaccidn, eficacla, eficiencin, afoctividod o identificacion
del empleado con el servicio de la enlidad en la cunl |abora,

ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCION PROGRAMA DE BIENESTAR IMEBU 2010

1. Do la siguionte lista, LEn quo tipo do actividades lo gustaria participar?

Ballo terapla
Integracian Coja de compoensacian

Activided dé Tin do ano

Movenas Navidefas

Fechas espaociales (dia de la mujor, amor y ln amistad, din dela
secretara, cumpleanosn)

Actividades Deportivas

Otra, ,Cudl?

A KIFNN

2. Du Ia siguinnte Hsta, zon qué tipo do actividados do promocién y provancién o quatutin participar?

Salud visual

Solud oral

Salud ouditiva

Prevencion cardiovascular

Prevencion de enfermedades teminales

Manejo dol estris

Manejo de Tabaquisma

Prevencion de desordenes Musculo-esqueléticos
Jomuda de Vicunocion

K1 DAY [F ¥

2. (Qu otro tipo de nctividaden de promocion y provencion ke gustaria que quodara incluida?

ESCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCIOPLAN DE CAPACITACION IMEBLU 2019

3. Do acuordo n las funcionos que roallza an ol institulo ¢ Qud capacitaciones considera que la Entidad debe gestionar y realizar para
mujorar su desompofio laboral?

Contratacion estatal: Supervision @ interventona Auditeria interno

Servicio al cliente Mecanismaos de participacion cludadana
Atenclon al cludadano Administracion Documental y archiviciica
Nugve murca namutivo contable parz entidades dol gobiemao Planeecion y Formulacion de proyectos
Ofimatica MIPG

Presupuesto Contabilidnd pablicn

Nuevas TIC'S para entidados del gobierno
Indicadores de Gestion

Anticorrupeian

Politica Fiscal

Finanzas poblicas

Actualizacion Tributaria

Gearencla estralégics
Telecomunicaclones
Defensa Juridica
Rendicion de cuentas

Sl | LT LT Dby
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2. ;Quo otro tipo do capaciinclones v qustaria qua quadara inclulds on ol Plan Institucional de Capacitacines?

EetSd~ delolidcd

3. i Quo otro actividodos de capacitacion considoera se dobarian reallzar para aptimizar el rendimiento luboral de cada uno de Uds.
on ol cumplimlanto de wus funcliones on ol IMEBU 7
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‘o INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
S Emislon’| 2010:08/02
SNNRE- SRS Codign;| C-OPL-FOI6

DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITQS DE PARTES Verlon: 01

160 |NTERE5ADA5 Fecho | 2010011726
GESTION DE PLANEACION Connaculivo | NiA

LATRATEOICA Paging |1 do 1
A Subdireccion Tognica K Juridica Control Intemo Slstemas
REAS 4
E-ubuip;ucmn Admin, Dircccion General
FINANCIAm

El proposite de In siguiente encuestn ¢4 identificar las necesidades do copacitacion y aclividodes de bicnostar soclal para lo proyeccion dal
Pragroma de Bienestor Soclnl y Plon de Capacitacion Instituclonal para la vigencia 2019, con las cunles, se pretende mantener un clima
leborul optimo y aflanzar en competenclas personales que permitan mejorar el desempedio laboral ¥ o eliciento prestacion de los serviclos del
IMEBU

Concoptos

Capacitacion: Es lodn aclividad realizada en una empresa o institucion sutorizada, para respondor & sus necosidades, con ¢ objetivo do
preparar el talento humano mediante un praceso on ¢ cual ¢l participante comprende, asimila, Incotpora v uplics conecimlentos, habllidades,
destrezas qua lo hacen competente pura ejercer sus labores en ol puesto de trabajo.

Actividad: Procoso o grupo de oporaciones que constituyen una unidad cuya resullade o un conjunto do bienes o sorvicios, Lot bienos v
serviclos producldos pueden ser caracleristicos de esa u ot actividid,

Bienestar Social: Los programas de bienestar soclal deben organizarse a partir de |as Injciativas de los servidores pablicas como procosos
permanentes ariontados o ¢rear, mantener y mejorar las condiclones que favorezenn el desarrolio Integral del empleado, o mejoramiento de
su nivel de vida y ¢l de su familia; asl mismo deben permili elevar los niveles de satisfaccion, eficncin, eficlencia, efectividnd e ldentificacion
dul empleado con ol serviclo da la entidad en la cual |abera,

ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCION PROGRAMA DE BIENESTAR IMEBU 2019

1. On la siguionts lista, . En que tipo de actividados lo qustaria participar?

Ballo terapia
Integracion Cajn de componsacion

Actividad de Tin de ano

Novenas Navidafas

Fechas espocinles (dia de lo mujer, amer y la amistad, dia de |a
socrelana, cumpleafion)

Actividades Deporiivas

Ofra, L Culd?

SENN

l

2Dula wiguinnh lista, Lon que tipo de m}ulﬂum,du‘pmmnclﬂn y p'ﬁnmién le guntaria puﬂiéipw?

Salud visunl

Salud oral

Salud auditiva

Prevencion eardiovascular

Provencidn de enfermedodos terminnles

Manefo del estras

Manejo de Tabaquismo

Prevencion de desordenes Musculo-esqueléticos
Jomada de Vacunaclon

LT

2. 4Qui otro tipo de actividades de promocion y prevencion le gustaria que quedara Incluida?

p‘lc‘ﬂnto'\-llf\ ) ""\F”Mfduk\el Tevm. ﬂﬂ\ ¢

ESCUESTA EXI?LQRAWHA DE NECESIDADES PARA PROYECCIOPLAN DE CAPACITACION IMEBU 2018

3. Do acunrdo & lax funclonoes que realiza an ol Instituto ) Qué clpur-hc.hm coneidera que la Entidad debe gestionary realizir para
|maejorar su dasampofio laboral?

Contratacion estatal: Supervision ¢ interventeria _ A JAuditoria intema

Serviclo ol clienle Mecanlasmos de parliclpacion cludadana
Atonclon al cludadano Adminlistracion Documental y archivistica
Nueva mareo nomative contable pors entidndes del gobiemao Planencion y Formulncion de proyectos
Ofimafica MIPG

Presupucsio Conlabilidad publica

Gerencia antralégica Mugvas TIC'S pam enfidades del gobiemo
Telecomunicaciones Indiendores de Gestion

Defensa Juridica Anticorrupeién

Rendicion de cuentns Pollticn Fisea

Finanzas publicas

Acluallzaclon Tributaria

EENERNEE

HENEEENENNE

2. ;1 Qud otro tipo de capaciticionas le guataria que quedara inclulda an el Plan Institucional de Capacitacines?

gu,p Ly,

3, § Que ofro actividadens do capacitacion considern se deberian realizar para optimizar ol rendimiento lnboral de codn uno de Uds,
an el cumplimionto de sus funcianes en o IMEBU 7
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
- Crmislon:] 201 UGS
e Cadigo: | E-GPL-F QG
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITDS DE PARTES Voralon: 01
160 INTERESADAS Facha | 201811728
GESTION DE PLANEACION Cannacutivo: [ N/A
ESTRATEGICA Faginn |1 de 1
Subdiracclén Téenlgn Jurldica M Contrel Interno Sistemas
AREAS Subdirgcion Admin, Direccién General
Finunciem g

El proposito de la siguiente encuesta os idontificar las necesidades de copacitacion ¥ actividades de bienestar social para la proyeccion del
Programa de Bienestor Soclal y Plan de Capacitacion Instituclonal para la vigenein 2019, con las cusles, se pretende mantener un clima
Inbaral optimo y afianzar en competencing personiles que permilan mejorar ol desempenio Ieboral y 1a eficiente prestacion de los sarviclos del
IMEBU

Concaptos

Capacitacion: Es toda actividod realizada en una empresa o institucion autorizada, para respondar i sus necosidades, con of objative do
preparar ¢ talento humano mediante un proceso en el cual ¢l participante comprende, asimila, Incorpors v aplics conecimientos, habilldndes,
destrezas qua lo hacen competente parn ejecer sut labores en el puesto de trabajo,

Actividnd: Proceso o grupo do operaclones que canstituyen una unidad cuyo resultado o5 un conjunte de blenes o servicion, Log bienes y
serviclos produetdos puedon ser earacteristicos de osa u atm aclividad,

Bionestar Soclal: Lot programas do bienostar social deben organizarse n partir de las inicialivas de (oo servidores publicos como procesan
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiclones que favorezean el desarrollo integral del empleado, e mejoremiento de
su nivel de vido y e de su familin; esl mismo deben permllir elevar los niveles de salisfaccién, eficacla, eficlencls, efectividad e identificacian
del empleado con ¢l servicio de la entided en la cual labora,

ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCION PROGRAMA DE BIENESTAR IMERU 2018

1. Do la sigulents lista, JEn que tipo de actividades le gustaria participar?

Bailo terapia _
Infegracion Caja do compensagion N
Attividad de fin de afio —?L

S

Novenns Navidefas

Fechas especinles (dia de la mujer, amaory o amistad, din de la
sacrelana, cumpleafos)

Actividades Deportivas ;L“
Otra, 4Cudl?_ = Gendicy £ fﬂ"ﬂc‘.o

2. Do la siguients lista, Lon qué tipo de sctividades de promaceion y-pvﬁnmidn lo gustoria pmtc:ipur"?

Salud visual

Salud oral

Solud ouditiva

Prevencion cardiovascular

Prevencion de enferm edodes torminales

Manejo del estrés

Manejo de Tabaquismo

Prevenclon de desordenes Musculo-esqueldlicos
Jomadn de Vacunacién

2. LQud ofro tipo do nctividades do promocion y pravenclon lo qustaria que quedara Inclulda?

;;‘ﬂq!c,cl _— y U Sed /
ESCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCIOPLAN DE CAPACITACION IMEBU 2018

3. Do acuordo a las funciones qua fealiza an ol instituta L Qué capacitaciones connidera que 1o Entidad debe gontionar y realizar para
mujorar su desompofio Inboral?

Conlratacion estatal; Supervision ¢ interventoria

Servicio al cliente

Alenclon al cludadano

MNuevo marco nomativo conloble parn entidades del gobiomo
Ofimatica

Presupuesta

Gerencia estratégica

Telecomunicaclones

Defonsa Juridica

Rendleion de cuentas

R HH

Auditoria intemna

Mecanlsmos de parlicipacion ciudndana
Administraclon Documental y archivistica
Planeacién y Formulacién do proyeclos
MIPG

Contabilidad publica

Muavas TIC'S para entidades del gobiemo
Indicadores de Geation

Anticorrupcion

Paolitica Fiscal

Finanzas pblicas

Actualizaclon Tributarla

11TA
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2. ¢Qué otro tipo de capacliaciones I gustaria que quedara inclulda en ol Plan Institucional de Copacitncines?

cecop /L

3. ¢. Que otro actividades do capacitacion considera 5o doberian realizar para optimizar ol rendimiento laboral dé cads uno de Uds.
on ol cumplimisnto do sus funclonas on ol IMEBU 7
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
e Emislan: | 20100602
] A Cédige; | C-QPE-FOOG
BIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Verulon: 01
100 INTERESADAS Fochn | 2010711724
GESTION DE PLANEAGION Conemiulivo. | NiA
ESTRATEOICA Fagina:|1 da 1
Subdireceion Taenien Juridica Contral Intemao Sistemns
AREAS ‘
Subdiracion Admin. }( A
Einaeclers Direcelon General
El proposito de la sigulente encuesta es identificor lns necesidadas do eapacitacion v actividades de bienestar social para la proyecelon del
Progrumu de Bienestar Soclal y Plan de Capocitaelon Instilucional para In vigencio 2019, con los cuales, se pretende mantener un clima

IMEBU

Inbaral aptimo y aflanzar én cempelencins personales que permitan mejorar & desempefio laboral y e eficienta prestacion de los serviclon del ‘

Concapion

Copacitacion: Es toda actividad realizada en una empresa o Institucion autorizada, para respondor a sus necesidades, con ¢l objetiva da
preparar of talento humano mediante un proceso en e cual ol panticipante comprende, usimily, Incorpora y aplica conocimlentos, habllidades,
destrezas qua lo hacen competento para ejercer sus labores en al puesio de trabajo.

Actividad: Proceso o grupo de operaclones que constituyen una unidad cuyo resultado es un conjunto de bienes o sorvicios, Los bienes v
servicios producidos pueden ser caracter(sticos de esa u otra actividad,

Blenestar Soclal: Los programas do blonostar soclal deben organlzarse a partir de las inicialivas de los servidores pablicos como procesas
permanentes orlontados a crear, mantenar y mejerar las condiclones que favorezean el deswurollo integral del empleado, el mejoramiento do
su nivel de vida y e de su famlilie; asl mismo deben permitir elevar los niveles de satlsfacelén, eficecin, eficiencia, eleclividud e (dentificacian
del empleado con el servicio de la entidad en |a cual labara.

ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCION PROGRAMA OE BIENESTAR [MEBU 2019

1. Do la siguiente linta, J En que tipo do actividadon Jo gustaria participar?

Ballo terapla
Integracian Coja de compensacién

Actividad de fin de nfio

Novenns Navidefas

Fechas espocialos (din de la mujer, smory la amistad, dia de o
secrelara, cumpleafios)

Aclividades Deportivas

Otra, (Cudl?

I 11

2 De In siguiente lista, zen qu’: tipo de sctividador do promocion y pravencion le gustarin porticipar?

Salud visual

Salud oral

Salud nuditiva

Prevencion cardiovascular

Pravencion de enfermododos terminales

Manejo del estrés

Manejo de Tabagulsmo

Prevenclon de desdrdenes Musculo-esqueléticos
Jomada de Vacunaclan

JANEEERE

2. 2GQué otro tipe de actividaden de promocion y pravencion lo gustaria que quedara Incluida?

No echade r= -
ESCUESTA EXPLCRATORIA DE NECESIDADES PARA PRQTECQEPLAH DE CAPACITACION IMEBU 2019

3. Do acuordo a las funciones que realiza en ol Instituto ; Qué capacitaciones conuidera que la Entidad dobo gestionar y realizar parn
|mejorar au desempefio laboral? :

Conlratacion esfatal; Supervision e intervenioria Auditoria Intorna

Servicio al cliente Mecanismes de parlicipacion cludadana
Atencion al cludadano Administracion Documental y archivistica
Nueva marca nomativo contable para entidades del gobiemo Planeacion y Formulacion de proyectos
Ofimatica MIPG

Presupuoesto Contabilidad pablica

Garonciu eslratégien Nuevas TIC'S para entidados dol gebiemo
Telecormnunicaciones Indicadores de Gestidn

Defensa Juridica Anlicorrupeion

Rendicion de cuentos Paolltica Fiseal

Finanzas pablicas

Actuulizacion Tributuria

LWENEREENE

HRRNERNNENE

2. ¢ Qué otro tipo do capaciinclonas le gustaria que guedara inclulda en ol Plan Institucional de Capacitacinea?

Cone oo L‘))L.LQ @ reladions CJ-@_\, Y CLCJ,\, Y N eiues @)

3, ¢ Que otro actividades de capacitacion considern se deborian realizar pora optimizar el rendimiento laboral de cada uno de Uds,
on ol cumplimlento de sus funclonea on sl IMEBU ?
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El proposito do la sigulonte encuesta s idontificar |as nocesidades do copacitacion y actividades do bienestar social para In proyeccion del
Programn de Blenestor Soclal y Plan de Copacitacion Instituclonal pata In vigencia 2019, con Ins cunles, se pretende mantener un clima

labaral oplimao y afianzar en compelencias persanales que permitan mejorar ¢l desempedo laboral ¥ la aliclente prestacion de los servicios del
IMEBU

Concupton

Capacitacién: Es toda actividad realizada en una empresa o institucion nutonizada, para responder & sus nocosidades, con o objetivo do
preparar o talento hurano medionte un proceso on el cual el partielpante comprende, asimila, Incorpori ¥ uplicn conocimientos, habllidudes,
destrezas que 1o hacen compelento pira ejercer suc labores on el puesto do trabajo,

Actividad: Proceso o grupe de operaciencs quo constituyen una unidad cuyo resultado es un conjunto do blenes o servicion, Los bienes y
serviclos producidos pueden ser caracteristicos de esa u olra aclividad,

Bionostar Soclal; Los programas de blenestar socinl deben organizarse o partir de [as Iniclativas de los servidoros publicos como procosos
permanentes orientados a croar, mantenery mejorar |as condiciones que favarezean ol desarrollo integral del ompleado, e mejeramionto do
su nivel de vida y e de su familia; osl mismo deben permilir elevar los niveles de satisloceion, efiencla, eficlencly, efeetividad e identificaclan
del empleado con el servicio de la enlidad en |a cual Isbara,

ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCION PROGRAMA DE BIENESTAR IMEBU 2010

1. Do la siguionte lista, LEn que tipo do actividodes lo qustaria participar?

Eailo forapin
Integracion Caja de compensaeidn

Atlividad de fin de ono

Novenas Navidefas

Fechas especinles (dia de la mujer, amor y la amistad, din de |a
socretana, cumpleafos)

Actividades Doportivas

Otra, 4Cudl?

< IRkt

2. Do la =iguiente llﬁtu,'mn ﬁmﬁ tipo da actividodes du promocion y prevoncion le qustaria participar?

Salud visuol

Sulud oral

Solud auditiva

Prevencian cardiovascular

Prevencion de anfermedados torminiles

Munejo del estrés

Manejo de Tabaguismo

Prevencion de desordenes Musculo-esquelélicos
Jomada de Vacunacidn

Al el e [

2. 2Qué otro tipo de actividades da promoclon y pravencion n gustaria que quedara Inclulda?

6%&;\#\&#“54 /ﬂPG/;’f?"’ C}C‘P"’”‘“"?A %&/dd{@—’
ESCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYEC&IOPLAN DE CAPACITACION IMEERU 2019

3. Do acuordo a las funclones que realiza n el Inatituto ; Qué capacitacionos considera que la Entidad debe gestionar y realizar pura
mejorar su desompofio laboral? '

Conlralacion estatal; Supeorvision o Interventaria 3 JAuditoria Interna L
Servicio al cliente ___|Mecanismos do participacién ciudadana i
Atencion al ciudadano ___|Administracion Cocumental y archivistico S
Mueva marco namativo contablo para entidades del goblemao Planoucion v Formulucion de proyectos —
Ofimitica pallllie a
Presupuesia »< | Contabilidad publicy .
Goroncin ostratdgica :ﬁ_ Muevas TIC'S para enlidades dol gobierno -]
Telecomunicaciones Indicadores de Geslian L
Dalensa Juridica T |Anticorrupclidn !
Rendicion de cuentus "= |Polltica Fiscal e
—|Finanzas plblicas ~

Acluulizicion Tributaria X

2. LQué atro tipo do capacitacionos le gustaria qua quodara inclulda on ol Plan Institucional do Capacitacines?

3. ¢ Que otro actividades do capacitacion considorn se deborisn realizar para optimizar of rendimiento laboral de cads uno do Uds,
on ol eumplimiento de sus funclonas en al IMEBU 7




_ INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA
v Emislan: | 20 10/06m2
r ; Cogigo.|C-OPL-FO0G
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITCS DE PARTES Veralan: 01
1¢o |NTERESADAS Fecha:|201EM1/210
QLESTION DE MANEACION Conmscutiva | M/A
LOTRATEGICA Pagina:| 1 da
A Subdireccion Tecnicn Juridica Control Intemo Sistemas N
REAS Subdirecidn Admin ;
Eimuasiara Direcclon General

El propésito de la siguiento encuesto oo identificar |as necosidades de capacitacion ¥y actividedes do bienestar sociol para o praycacion del
Progrumn de Bienestor Soclal y Plan de Capacitacion Instituclonal para la vigenein 2019, con Ins cunles, so prelende mantener un clima
labaral éptimo y aflanzar en compelencles personales que permitan mejorar ol desempeno Inbornl ¥ 1o eficlente prestacion de los sorviclos del
IMEBU

Concaptos

Capacitacion: Es loda actividad realizeda on uns ompresa o institucion autorizada, para responder a sus nocosidades, con e objetivo do
prepurur ol talenta hurnano mediante un proceso on ¢ cusl ¢ paricipante comprende, asimila, incorpora v aplicn conocimienlos, habllidodes,
destrezas qua lo hacdn competenta para ¢jercer sus labores on ol puesto do trabajo.

Actividad: Proceso o grupo do oporaciones que conslituyen una unidad cuyo resullado es un conjunlo do blonos o servicios, Los bienes y
serviclos producldos pueden ser caracleristicos de esa u atra sctividad,

Blonoztor Social: Los programas de bienestar soclal deben organizarse o partir de |as Iniclativas de los servidores pablicos como procesas
permanentes oriontados a crear, mantener y mejorar las condiclones que favorezean el desarrollo integral del empleade, ¢ mejoramiento de
su nivel de vido y ¢f de u fomilia; asl mismo deben permilir elevar los niveles de salisfaceién, afiencin, eficlencin, efectividad e identificacldn
ded empleado con el servicio de la entided en la cual labora,

ENCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCION PROGRAMA DE BIENESTAR IMEBU 2019

1. Do la siguiante lista, zEn quo tipo de actividados lo gustaria participar?

Bollo forapia
Integracian Caja do componsacion

Actividud de fin de afo

Novenns Navidenas

Fechas espocinles (dia de la mujor, amor y la amistad, dia de la
secrelana, cumpleanos)

Aclividades Deportivas

Otra, Cudl?

RITTT

2 Du la siguients lists, zon quﬁ tipo da sctividaden do promocion y pmﬁmidn lo gustaria ﬁhnlclpaf?

Salud visual

Salud oral

Solud nuditiva

Prevenclan cardiovascular

Prevencion de enfermedades terminales

Munejo del estris

Manegjo de Tabaquismo

Prevencion de desordenes Musculo-esqueléticos
Jormada de Vacunnelon

2 Qo otro tipo do actividaden de promoclon y prevencion e gustaris que quoedars Inclulda?

LTRETTT

ESCUESTA EXPLORATORIA DE NECESIDADES PARA PROYECCIOPLAN DE CAPACITACION IMEBU 2019

3, Do scuordo a las funcionos quo reallza an ol institute § Qud capacitacionos considara que la Entidad debe gostionar y roalizar para
maojarar su desompofio laboral?

Contratacion estatal: Supervision ¢ interventoria

Serviclo al cliente

Alenclon al cludadano

Nueve marco normativo contable pars entidades e goblemo

Auditoria interna

Mecanlsmos de particlpacion cludadana
Administraclon Documental y archivistica
Planoacion v Formulacion de proyectos

Ofimatica MIFG
Presupuesia Contabilidad publics
Gorancia astralégicn Muevas TIC'S para entidades del gobiomo

Indicadores de Gesllidn
Anticorrupclon

Folltica Fiscal
Finanzas publicas
Actualizaclon Tributaria

Telecomunicaciones
Duefensy Juridica
Rendicion de cuenins

NENRNREEE:

ERRRERE SN

2. 4Qui ofro tips do eapacitaciones lo gustaria que quedara Incluida on ol Plan Inatitucional de Capacitacines?

T

3. ¢ Que otro actividades de capacitacion considern se doberian realizar para optimizar ol rendimionto laboral do cada uno do Uds.
on ol cumplimiento de sus funclones on ol IMEBU 7

Tl Es.
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Encuesta de participacién deportiva

Nombre: ﬁ“ﬂa\ M 4 uel Pif\'TD | \JlZa  Dependencia: EQ\D ditecdl o -tQ(’.V\,

El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a

realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustarfa participar:

Torneo de Tenis de mesa D

Torneo de Juego He rana l!’l
Torneo de parqués D
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.

— .
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b
Encuesta de participacién deportiva

Nombre;i’_nn'@f Au“!‘q p=) lﬂﬂ.‘\fﬂu Dependencia: 5.'_.‘4\:}('5:("\ =

El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del

“centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:

Torneo de Tenis de mesa E

Torneo de Juego de rana D

Torneo de parqués D

Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacidn.




Encuesta de participacién deportiva

Nombre: ﬂlﬂj‘}mﬂﬁﬂﬁ[ﬁf“\("‘z -Dependencia: Q(“\ﬂlr(\\f) I\ \(‘\O(‘] ;

El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustarfa participar:
Torneo de Tenis de mesa D
“Torneo de Juego de rana

Torneo de parqués I A
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacion.




Encuesta de participacién deportiva

Nombre: o84 %DQLGUC-‘E Dependencia: (:?ZAOhCAN'\e

El IMEBU en colaboracidn con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X |a actividad en la que le gustaria participar:
Torneo de Tenis de mesa D
Torneo de Juego de rana D
Torneo de parqués E

Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacidn.




Encuesta de conocimiento deportivo
Nombre;gﬂee /_,_1[_‘5 }VLT”L C Dependencia: Nﬁ"l@"" C"-’lf’l.é‘f’)_

El instituto de la Juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU) invitan a la participacién de los
funcionarios del IMEBU a una jornada deportiva en las oficinas del centro cultural de oriente,
primer piso. Entre las cuales, se presentan las siguientes actividades a realizar:

Marque con una X |a actividad que desea realizar
Torneo de Tennis de mesa
Torneo de Juego de rana

Torneo de parques

U OX

Torneo de Ajedrez




Encuesta de conocimiento deportivo

Nombre: 'Paﬁutﬂa Vkeoas < ~ir Dependencia;_ S TECw(CA -

El instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU) invitan a la participacion de los
funcionarios del IMEBU a una jornada deportiva en las oficinas del centro cultural de oriente,
primer piso. Entre las cuales, se presentan las siguientes actividades a realizar:

Margque con una X la actividad que desea realizar
Torneo de Tennis de mesa
Torneo de Juego de rana

.
Torneo de parques D

Torneo de Ajedrez




Encuesta de conocimiento deportivo

Nomhre:@(eﬂni:*— Q CjM:JC?WD@’/fﬂ O. Dependencia: @fh@ﬂ HBe e

7

El instituto de |a juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU) invitan a la participacién de los
funcionarios del IMEBU a una jornada deportiva en las oficinas del centro cultural de oriente,
primer piso. Entre las cuales, se presentan las siguientes actividades a realizar:

Marque con una X la actividad que desea realizar
Torneo de Tennis de mesa
Torneo de Juego de rana

Torneo de parques

L 00

Torneo de Ajedrez




Encuesta de conocimiento deportivo

Nomhreﬂqm[}na (adeo  (Garaat Dependencia:"i“»f‘:ﬁ@&*\‘:{(&()ﬂ Qc{B’\CICf'

El instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU) invitén a la participacién de los
funcionarios del IMEBU a una Jornada deportiva en las oficinas del centro cultural de oriente,
primer piso. Entre las cuales, se presentan las siguientes actividades a realizar:

Marque con una X la actividad que desea realizar
Torneo de Tennis de mesa D
Torneo de Juego de rana D

Torneo de pargques ] =0 1aReS POT COM pL +i v .

Torneo de Ajedrez D




Encuesta de participacién deportiva

Nombre: %Jf’ Zu‘o G lDependeucla:ée&ru’I%Jf'f? Dr e

El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:

Torneo de Tenis de mesa I:

Torneo de Juego de rana Z9
Torneo de parqués D
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.




Encuesta de participacién deportiva
Nombre:,_ _)-"t\q/‘ﬂ Qﬂdg Dependencia: Jﬁiwﬁ('”%

EI IMEBU en colaboracidn con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar: ‘

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:

Torneo de Tenis de mesa D
X

Torneo de Juego de rana
Torneo de parqués D
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.




Encuesta de participacion deportiva
Nombrez:(éw L5 %Ufﬁ X ﬁf Dependencia: ‘EP\\) (UARNCAD :

El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:
Torneo de Tenis de mesa D

Torneo de Juego de rana

Torneo de parqués ' ZI

Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.




Encuesta de participacion deportiva )
; .f ! A .. .
Nombre:_] ¢_ch' vico . (b LA Dependencia; YUV J*’M

El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en |a que le gustaria participar:

Torneo de Tenis de mesa E

Torneo de Juego de rana D
Torneo de parqués D
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién,




Encuesta de participacién deportiva

Ncl:n-rul:w(».:}Sr ‘b’"j Q“‘»‘-"'}"‘Hﬂ O‘*’""""ﬂ Dependencia:

El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:
Torneo de Tenis de mesa D

Torneo de Juego de rana
Torneo de parqués D

Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.




Encuesta de participacién deportiva

\
Nombre: é!sel:a f;ﬂgnggzﬁ %ﬂngo Dependencla:gagﬁ‘h_‘\cg Sgg;mm")o

El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

-
i

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:
Torneo de Tenis de mesa D
Torneo de Juego de rana D
Torneo de parqués [E
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.




Encuesta de participacion deportiva
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El IMEBU en colaboracidn con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del

centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:
Torneo de Tenis de mesa D
Torneo de Juego de rana D

Torneo de parqués E’

Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.
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El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:

Torneo de Tenis de mesa I |

Torneo de Juego de rana D
Torneo de parqués E:I
Torneo de Ajedrez

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacion.
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El IMEBU en colaboracidn con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de criente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a

realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustarfa participar:

Torneo de Tenis de mesa D

Torneo de Juego de rana D
Torneo de parqués | % I
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.
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EI IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:

Torneo de Tenis de mesa D

Torneo de Juego de rana

Torneo de parqués D

Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacidén.
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EI IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X |a actividad en la que le gustaria participar:

Torneo de Tenis de mesa D

Torneo de Juego de rana I z I
Torneo de parqués E
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.
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El IMEBU en colaboracion con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar;

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:

Torneo de Tenis de mesa K|

Terneo de Juego de rana D
Torneo de parqués D
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.
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El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:
Torneo de Tenis de mesa D
Torneo de Juego de rana

Torneo de parqués

Torneo de Ajedrez

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacion.




Encuesta de participacién deportiva

Nombre: M(\\V\UQL (/U'YE’)C/\ Dependencia: D{ J= el

EI IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:
Torneo de Tenis de mesa D
Torneo de Juego de rana E
Torneo de parqués D
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.
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El IMEBU en colabofacién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Pisa). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Marque con una X la actividad en la que le gustaria participar:
Torneo de Tenis de mesa D
Torneo de Juego de rana :
Torneo de parqués D
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacion.
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El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Margue con una X la actividad en la que le gustaria participar:

Torneo de Tenis de mesa D

Torneo de Juego de rana g
Torneo de parqués , E

Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacidn.
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El IMEBU en colaboracién con el instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU)
invitan a los funcionarios del IMEBU a participar de una jornada deportiva en las oficinas del
centro cultural de oriente (ler. Piso). Entre las cuales, se presentan los siguientes deportes a
realizar:

Margue con una X la actividad en la que le gustaria participar:

Torneo de Tenlis de mesa E

Torneo de Juego de rana D
Torneo de parqués D
Torneo de Ajedrez D

NOTA: Dependiendo del deporte elegido se puede formar equipo para participacién.
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El instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU) invitan a la participacidn de los
funcionarios del IMEBU a una jornada deportiva en las oficinas del centro cultural de oriente,
primer piso. Entre las cuales, se presentan las siguientes actividades a realizar:

Marque con una X la actividad que desea realizar
Torneo de Tennis de mesa =

Torneo de Juego de rana 2,

Torneo de parques D
Torneo de Ajedrez D




Encuesta de conocimiento deportivo

Nombre: Dependencia:

El instituto de la juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU) invitan a la participacién de los
funcionarios del IMEBU a una jornada deportiva en las oficinas del centro cultural de oriente,
primer piso. Entre las cuales, se presentan las siguientes actividades a realizar:

Margue con una X la actividad que desea realizar
Torneo de Tennis de mesa D

Torneo de Juego de rana

[izi]
Torneo de parques D
]

Torneo de Ajedrez
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El instituto de |a juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU) invitan a la participacién de los
funcionarios del IMEBU a una jornada deportiva en las oficinas del centro cultural de oriente,
primer piso. Entre las cuales, se presentan las siguientes actividades a realizar:

Marque con una X la actividad que desea realizar
Torneo de Tennis de mesa
Torneo de Juego de rana
Torneo de pargues

Torneo de Ajedrez
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Encuesta de conocimiento deportivo

Nombre: Dependencia:

El instituto de la Juventud y el deporte de Bucaramanga (INDERBU) invitan a la participacion de los
funcionarios del IMEBU a una jornada deportiva en las oficinas del centro cultural de oriente,
primer piso. Entre las cuales, se presentan las siguientes actividades a realizar:

Margue con una X la actividad que desea realizar
Torneo de Tennis de mesa
Torneo de Juego de rana

Torneo de parques

a0 0o

Torneo de Ajedrez
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